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PALABRAS AGRADECIMIENTO

Durante el afio 2024 ACIS)F-Madrid ha continuado desarrollando su labor
con un eje es’cra&egico claro: [3 mujer como sujeto activo, protagonista y

mot?r de trans ormacior) social. Fiel 3 su mision historica, |3 entidad ha cer)‘cz,ado SUs
esfue(zos en fortalecer 13 posicion, Ia Par’cicip?cion y [a aportacion de las mujeres en el ambito familiar,

social y comunitario, entendiendo su desarrollo como un elemento clave para el progreso colectivo.

En es‘ie periodo, el equipo técnico y la Junta Directiva han intensificado el trabajo orientado a |a

conso idacion institucional, [a diversificacion dﬁ lineas de actuac(én y la basqueda de nuevas fuentes de

inanciacion queé;arap’cicen |3 sostenibilidad v el crecimiento de 13 entidad. Asimismo, se i impulsado

royectos ciue, ademgs de dar continuidad 4 la trayectoria de ACISJF-Madrid, refuerzan los principios
d

undacionales que definen su identidad y razon de sér.

Bajo la premisa de cgue |3 forma eh que miramos y tratamos a las personas condiciona su desirrollo y sus

opor’cumdade?, ACIS)F-Madrid reﬁ irma su C]omj?romiso con una interyencion centrada 6{') 3 ﬁign@ad,
el respeto y el reconocimiepto del potencial individual y colectivo de las mujeres, consolidando ast su
vocacion de servicio y transformacion social.

Finalizo estas palabras con la mas importante en nuestras vidas, “Gracias”:

Gr?cli)as a todo el equipo de ACISJF MADRID por su trabajo diario para que la entidad pueda llevar 3 cabo
su labor.

Gracias a nuestro equipo cie voluntariado, un equjpo de personas que cada dia nos ensefia que dar sin
esperar nada a camblio, es el mayor acto de amor y bondad.

Gracias a los socios que creen en nuestra labor y objetivos y que colaboran con nosotros

Gracias 3 Ias.iemés entidades del Lercer Sector con las que venimos colaborando para poder entre todos
cambiar realidades y aportar, para hacer del mundo un lugar con m3s justicia social.

Gracias 3 las entidades pablicas y privadas que nos subvencionan y que nos permiten desarrollar nuestros
proyectos, pudiendo ast llevar a’cabo nuestra accion social.

Antonia Garcig Fernindez
Presidenta Acisif Madrid
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Que es ACISIF MADRID

Entidad sin animo de lucro, cuya finalidad es la orientacién, acogida y promocién de personas en riego de
exclusion social, sin discriminacion por razén de origen, Taza, credo, nivel social o cultural.

"IN VIA”, ... nuestro lema.
Buscamos ayudar a todas aquellas personas en el camino de I3 vida.

Nuestra Entidad tiene como objetivo que todo aquel que acuda a nosotros, avance en su camino hacia la
autonomia y consiga ser independiente en sus actos, pudiendo as resolver problemas o carencias sin
depender de los dem3s.

ACISIF Madrid , entidad sin dnimo de lucro de utilidad pablica,

trabajando, por la mujer
en diferentes 3reas de

9cogida

gsesoramiento orientacion

formacion




historia




Quién forma ACISJF MADRID

/ JUNTA DIRECTIVA
Presidenta
Antonia Garcia Fernjndez
Secretaria Tesorera
Concepcion Aranda Antonia Garcia Ferngndez

Vocales

Antonia Pérez de Ledn Carmen Aranda Ana Contel

\ Adoracion Baeza Raquel Notario /
ya N\

( )
EQUIPO VOLUNTARIADO

Teresa Garcla-Lozano  Jests C. Rodriguez

Raquel Notario Carlos Garcia-Lozano
Carlos Garcia-Lozano Aranda Ana Contel
___ ~_
EQUIPO
Concepcion Aranda Ana B. Gil
Diana Santamaria Josefing martin
Carmen Aranda
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Acogida

De todas las personas que acuden a
nuestra Entidad y gue se encuentran
en riesgo de exclusiéon social yfo en
situacion de vulnerabilidad.
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Acompafamiento

A todas y cada una de las personas
que demandan nuestros servicios,
bien sea en relacién con la insercidn
laboral, formacion o informacion y
orientacion de recursos sociales,

> |

Promocion

De la persona, trabajando con ella para
su empoderamiento y conseguir que
llegue por si misma a resolver sus
necesidades o al menos a conocer y
tener las herramientas que le ayuden.




Areas de actuacién de Acisjf Madrid

Acogidaq,
orientacion y
asesoramiento

Desde su origen, ACISIF MADRID tiene como actividad inicial y principal la acogida.

Las personas que acuden a nuestro centro scon atendidas con el cbhjeto de identificar sus
necesidades perscnales y laborales, definiendo las mismas, para poder ayudarlas desde nuestra
entidad.

A partir de una entrevista personal nuestro equipo establecera un diagnostico que identifique de
qué manera puede ayudar la entidad a esta persona, desde nuestras diferentes areas de
actuacion.

Sidesde ACISIF Madrid dicha ayuda no puede ser gestionada, se dara informacién puntual
asi como orientacién a la persona de aquellas entidades, de ambito publico o privado, donde
puedan dar respuesta a sus necesidades, tanto en el ambito laboral come en otro tipo.

ACISIF MADRID quiere poner a la persona "In VIa", de poder solucionar su situacidn y alejarla en
todo momento de estar en riesgo de exclusién social.

Desde su crigen, otra de las actividades principales en ACISIF MADRID es la formacién.

Dentro de este programa se llevan a cabo talleres preformativos relacionados con el
conocimiento del mercado |laboral espariol tales como:

o Qrientacion a la Blsqueda de Empleo

0 o Legislacion Laboral
¢ |gualdad en Oportunidades
o Formaciones ocupacionales que buscan la mejora en empleabilidad de las personas
.y participantes
Formacion

todo ello con objeto de conseguir una plena insercion laboral; se contemplan formaciones en
materia de cuidade de persenas, come Primeros Auxilios y Cuidado inicial del anciano, Atencion
al cliente, con aprendizajes basicos en Cajera-reponedora, Teleoperadora, Manipulacién de
alimentos, etc.




Areas de actuacién de Acisjf Madrid

ACISIF Madrid trabaja de manera muy especial la insercién de las personas en el ambito
laboral.

MNuestro objetivo, que las personas salgan de la situacién de vulnerabilidad y no estén por tanto en
riesgo de exclusion social.

Asi, nuestros proyectos se centran en la ayuda a la busgueda de emplec con el objeto de
conseguirlo, pero ampliando y combinando diferentes aspectos que favorezcan la insercion socio-
laboral de la persona. En este sentido buscamos:

o O 1. Mejorar el nivel formativo de las personas.
6\
|nsercién 3. Fomentar la seguridad en las capacidades, para enfrentarse con el mundo laboral, de

SOCiO-LGborQL forma mas eficaz.

2. Proporcionar informacion necesaria para busqueda de empleo activa.

4, Proporcionar herramientas concretas e individualizadas, orientando acorde a su
situacion.

5. Mantenimiento de puestos de trabajo, mejorando la formacion.
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Nuestra actividad
CENTRO DE ACOGIDA, que hacemos

ACOGIDA, ACOMPANAMIENTO, ASESORAMIENTO,
AYUDA A LA INSERCION LABORALY FORMACION

Las personas que acuden a nuestro centro han sido atendidas desde el area de Acogida,
identificando sus necesidades personales y laborales para a continuacion, y de la mano de los
diferentes proyectos de la entidad, prestar apoyo en las dreas de orientacion, formacion y ayuda

3 |3 insercion laboral, 3asi como 3 otras necesidades vitales detectadas.

El objetivo de nuestra intervencion ha sido consequir una ayuda integral a las personas que han
Solicitado nuestra ayuda :
Datos de nuestro centro

- N° atenciones directas: 3,320 :
- N° Inscripciones nuevas: 1,197 :




NUESTROS PROYECTOS

PROYECTO DE ACOGIDA

En este proyecto se ha trabajado desde una atencion individualizada en una orientacion
laboral inicial para consequir |3 insercion social y laboral de las personas que se han
registrado en nuestro centro, adem3s de la orientacion en recursos sociales.

PROYECTO DE AYUDA LA INSERCION LABORAL.

Como complemento de la atencion que se dio en el P.Acogida,, se ha llevado a cabo este
proyecto un afio m3s para consequir 13 insercion laboral de mujeres emigrantes en situacion
de especial vulnerabilidad, realizando una labor de intermediacion laboral para I3 obtencion
de empleos que den respuesta a la necesidad de nuestr@s usuari@s.

PROYECTO DE ALIMENTOS

En colaboracion con |3 asociacion Mapara, nuestra entidad ha llevado a cabo esta ayuda con
alimentos a mujeres y familias monomarentales, con objeto de dar un apoyo para aliviara I3
situacion de vulnerabilidad que estas estaban viviendo.




NUESTROS PROYECTOS

PROGRAMA-UTIL (COMUNIDAD DE MADRID Y FONDO SOCIAL

EUROPEO) e
Con objeto de consequir |3 insercion social y laboral de mujeres en situacién — de Madria

de especial vulnerabilidad, una convocatoria’ m3as nuestra entidad ha iniciado

en 2024 a3 cabo este proyecto, con continuidad en 2025, donde se realiza

ltinerarios Individualizados de Insercion sociolaboral en los cuales, 3 través de

un acompafiamiento individual, se llevan a cabo labores de orientacion laboral "

, ayuda a la insercion laboral ast como mejora de empleabilidad de la mano de  ronbo socad suroreo
preformacion y formacién ocupacional, ~ dando soporte y apoyo especifico &Fsinvierteentwfururo
para la basquefza de empleos.

45 pa 5 1 B et FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO
- entidad = et * Acisif Madrid, Tu punto de encuentro”
Madrid i > asociacionismo
— — Cofinanciad ~ _ L
Tu _AQSJ[:_IN\/'/\J | ’ Sorc“ Un aho mas e colaboracion ccfr) l3 Juntg
PUNTO “  yimaorn Municipal de Salamanca %mos levado este
de . Vs p s, proyecto con objeto de fortalecer nuestra
ENCUENTRO AMABRY (S n entidad de la mano de acciones con nuestros
o™ s ST socios, Vo un‘iarlos, asi como Pymes vy otras
~ - entidades 36 Tercer Sector ‘para mejorar
g o 3sociativo

colaboradores

NC ' huestro teji




NUEVOS PROYECTOS...
NUEVOS RETOS

su actividad a nuevos

ACIS)F Madrid crece dia a dia Y esto nos hace adaftar la entidad y
a a de nuestro colectivo de actuacion y

proyectos que den respuesta 3 1a necesidad concre
3 la’necesidad existente.

De iqual manera trabajamos por poder aportar nues‘ﬁro grano de arena en problemas
socidles actuales cuya protagonista es la mujer, principal prétagonista de nuestra entidad.

Por eso en 2024 se han e[efcut d? huevos proyefc’cos ue han tenido nuevos retos tales
como la discriminacion y los 36 itos de odio, I3 violencia de género y trata de SGI’TS

umanos, entre otros ddemds de sequir creciendo con otros relacionados con la
integracion social de la mujer vulnerable en riesqo de exclusion.




NUEBVOS PROYECTOS

PROGRAMA ATENCION INTEGRAL

Durante el 2024 y hasta Febrero de 2025, se ha llevado =l
3 cabo este s

I
== Fondos Eu 0peos

proyecto cuyo <Jc)b[e§ivccai erat[a in’cggra;ign _sdociﬁ_l %e 30

mujeres midrantes desde itinerarios individualizados a “TRARA IAND 0 ATl POR TU BIENESTAR”

’cravlés de agctividades como Efa acogida, orientacion, TRABAJANDO JUNTO A TI, POR TU BIENESTAR

asesoramiento, 3compafamiento, ihtermediacion

3poyp, entre otriads zgic’cuaciones, para lograr |3 integracion
4

SOCla . cn l,g uq de Cond lClO nes de 96” cro. S,e Subvenciones sin animo de lucro para la ejecucion de proyectos
Jcr?ba[ ron 4 reas. de su . ,-Vlda donde encuentra.n. mas de atencién integral a mujeres en situacién de vulnerabilidad.
dificultades df‘ lthg racion como son las habilidades A
SOC!O_Persona s, 4 bora les,/ de comu anﬁClon Pa 4 Proyecto cofinanciado al 40%por el Programa FSE+ 2021 — 2027
romper ba,”’e"as de ~ género, dGSaTl’O o de la de la Comunidad de Madrid
independencia personj!/ ‘mejora  de aut?es’clma,

izaje, etc., todo ello, enfocado

competencias de apren
este Izpb[e’civo geneﬁa?

t : e insercion social y laboral en e
pais de 3coqida.

PROYECTO LILITH

La entidad, en su compromiso de colaboracion con

la sociedad en |3 erradicacion de un problema como
PROYECTO LILITH | es la violencia de género, inici6 en 2024 y con
continuidad en 2025, un proyecto de formacion en
deteccion e intervencion socio educativa en
Violencia de Género y Trata de Seres Humanos con
ines de explotacion sexual, desde una perspectiva
Interseccional y Transcultural,

Formacion en deteccion e
intervencioén socio educativa
en Violencia de Género y
Trata de Seres Humanos con
fines de explotacion sexual,
desde una perspectiva
Interseccional y
Transcultural.

A través de sesiones formativas se ha acercado 3
profesionales de diferentes sectores, asi como
estudiantes 3 este problema social con objeto de
roporcionarles pautas y herramientas que permitan
3 deteccion y abordaje

Proyecto cofinanciado por :

de situaciones de Violencia de Género.




NUEVOS PROYECTOS

PROYECTO ROSA PARKS

Prevencion del racismo,
xenofobiay delitos de odio

Programa cofinanciado por

scarRA O 5100
] GOBERNO  MINSTENO ot i
DEESPANA  DEINCIUSOMSEGURDADSOCAL | ..o coumn cexrmoin
< % Y MGRACIONES DON N
Py

Havenie Financiado por
La 1a Unién Europea

~

Ac15 Madrid ha iniciado este Proyecto para la
identificacion  de  victimas o potenciales yictimas,

pecialmente mujeres, de racismo, xenofobia o
cuaTesﬁmera o’cr? T\e itos de odio o discriminacion
maltiple que sufre |3 poblacion migrante en nuestro
pals.

En el se ha trabaja do un proceso de deteccion,
mfomgaaon y acompanamlen’co de personas mlgrantes

an vivido  situaciones. de racismo O otra
m‘co erancia que, cada vez sufren m3s debido 3 I3
propagacion de discursos de odio entre nuestra
sociedad.

\_ /




NUEvOS PROYECTOS

“iiSe acabo!!”

violencia vicaria
ATENPRO ;
\: libre

016

Estar viva violen(gia P ROYECTO

I—’ de género\ % ZHOUR

/')ft-/rnri(/ eeanemiea Sen5|b|[|ZaC|én y
25N capacitacion en
gué Clevag puegto? V|OlenC|a de

qﬁ Si no eres mia, no seras de nadie mas*’ G é nero

3 % GOBERNO  MINSTERIO s
Programa cofinanciado por ﬁ‘i OEEMA | PERALBOMSGRDIDSOOA. | pmcomcoms moon -

TARGA £ NCLUBON SOCAL
Financiado por
la Unién Europea

Las desigualdades de género vy las violencias contra las mujeres son un
problema tanto a nivel global, como estatal o local que suponen una
grave vulneracion de los derechos humanos de las mujeres.

De aquT la necesidad de este proyecto que Acisjf Madrid ha llevado a cabo
como una medida mas para mejorar 3 situacion de igualdad de trato y
oportunidades para las mujeres.

A través de |3 capacitacion hemos formado a profesionales en contacto
con este problema para , de una manera inicial y basica, poder afrontar el
problema.




NUEvOS PROYECTOS

Proyecto Agnes Igoye

con las victimas de
Trata de Seres Humanos

) ) o
Programa cofinanciado por i‘i e nees R
THGIAGONES T

Financiado por
1a Unién Europea

-

Ac1s[F Madrid comizy este proyecto en 2024 para facilitar 13
eecc10n e ldenllcaaon e personas migradas omo

bles v1{c’clmas rata de Seres H manos en adelante,
SH) con ines de explotacion sexual y laboral, especialmente
mujeres y nifas a fin de ofrecerles las herramientas e
ms’crumentos necesarios para una salida satisfactoria y una

inclusion efectiva en la sociedad de acogida.




ACISJF MADRID, ACTUA




ACISJF MADRID, COLABORANDO

ACISJF MADRID trabaja por tener sinerqias
con entidades del tercer sector y otros de la
sociedad, que nos permitan crecer en nuestras
posib[ilidades de actividad dentro de |3 accion
social.

Nuestras alianzas:

13 Federacion Catolica Espafiola de Servicios
a la Juventud Femenina IN VIA.

% Asociacion MAPARA (Mercado de |3 Paz).

“»Uniones Estratéqicas con los otras ACISJF
IN VIA en Espana:

C3ceres, Barcelona, Guadalajara y Zaragoza

“*Fundacion Pan y Peces
“*Remar Madrid

“*Pueblos unidos

“*Proyecto Esperanza
“*Fundacion Senara

% Digconia Madrid

“*Fundacion Altius

“*Fundacion Asesvida

% Juntos Trasnformando Historias

% Asociacion los Molinos
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ACISJF MADRID, ECONOMICO

INGRESOS ACISJF MADRID
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RESIDENCIA

Con objeto de ayudar a mujeres csue necesitan recurso residencial en |3 capital a para alcanzar
sus objetivos académicos y laborales, la entidad cuenta con una estancia donde alojarse

Ubicada en pleno centro de Madrid, en el barrio de Chamberi ha prestado ayuda de acogqida,
asesoria y acompafiamiento a las usuarias que ast lo han necesitado.

Durante el afio 2024 tuvo sus plazas cogidas durante el curso lectivo y lo que implica un
ingente trabajo desde el seno de |3 entidad por su continuidad.




ACISJF MADRID, colaboradores y red
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Pueblos Unidos

MINISTERIO
DE IGUALDAD

-'h GOBIERNO
z DE ESPANA

SECRETARIA DE ESTADO

DE IGUALDAD

Y PARA LA ERRADICACION

DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

DELEGACION DEL GOBIERNO
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

; UNION EUROPEA
Comunidad FONDO SOCIAL EUROPEO

de Madrid El FSE invierte en tu futuro

>y

SECRETARIA DE ESTADO

DE MIGRACIONES

MINIST! ERIOo

DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL

Y MIGRACIONES DIRECCION GENERAL DE ATENCION

HUMANITARIA E INCLUSION SOCIAL
DE LA INMIGRACION

Financiado por
la Unién Europea
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